WOJT GMINY

Jasienica Rosielna
wo}. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 80/2010
Wajta Gminy w Jasienicy Rosielnej
z dnia 29 listopada 2010r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie nadania Regnlaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Jasienica Rosielna.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pozd. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Jasienica Rosielna stanowiacym zatacznik
do Zarzadzenia nr 2/2008 Wojta Gminy w Jasienicy Rosielnej z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie padania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Jasienica Rosielna
wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1/ W § 10 dodaje sig pkt 7 i 8 w brzmieniu:
1) stanowisko Pelnomocnik ds, Systemu Jakosei,
8) zespdt ds. wdrazania Systemu Jakosci”

2/ Po § 17b dodaje sie § 181 § 19 w brzmieniu:
Pelnomocnik ds. Systemu Jakosci

§ 18

1. Petnomocnik ds. Systemu Jakodei podlega bezposrednio Wéjtowi.

2. Do zadan Pelnomocnika ds. Systemu Jakoscei nalezy:

- nadzor nad wdrozeniem systemu jakosei w Urzedzie Gminy,

- koordynowanie pracy Zespotu ds. wdrazania Systeru Jakodci,

- opracowanie Ksiggi Jakosdci, polityki fakodel 1 mapy procesow,

- planowanie i nadzér nad wykenaniem auditu wewngtrznego,

- prowadzenie biezacych szkolen pracownikow z zakresu wprowadzanych zmian
w systemie jakosci,

- przeprowadzanie szkolen z zakresu Systemu Jakosci w Urzedzie Gmin dla nowo
przyjmowanych pracownikow.

§19
Zespot ds. wdrazania Systemu Jakodei
1. Wsklad Zespohn wehodzy:
1} Petnomocnik ds. Systemu Jakosci — auditor wicdacy,
2) trzech pracownikéw Urzedu Gminy — auditorzy wewnetrzni.
2. Zadania Zespohu:
- wspéludzial przy opracowaniu zakresu i harmonogramu auditu wewnetrznego,

- opracowanie listy pytag kontrolnych,
- okresowa weryfikacja funkcjonowania Systemu Jakosci w Urzedzie Gminy,
- prowadzenie zapisow z auditi.”

3/§ 181§ 19 przyjmuja odpowiednio oznaczenie § 201 § 21,
§2

Zarzadzenie wechodzi w zycie z daiem podpisania. !
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